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	Eğitim yönetiminde temel sorun alanları kurumda etkili ve pozitif bir iletişim süreci oluşturma,problem çözme teknikleri, çatışma , risk ve kriz yönetimi, öfke ve stres ile başa çıkma yolları. 



1- Eğitim yönetiminde temel sorun alanları kurumda etkili ve pozitif bir iletişim süreci oluşturma,problem çözme teknikleri, çatışma , risk ve kriz yönetimi, öfke ve stres ile başa çıkma yolları ile ilgili slaytlar izlendi.
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